
 
 

 
 
 

 بخشنامه 
  كليه واحدهاي استاني

 
 با سلام و احترام

انجـام طـرح نيازسـنجي       درخـصوص    15/1/88م مـورخ    /305/88پيرو بخـشنامه شـماره      

آموزشي ضمن قدرداني از مشاركت فعال اسـتانهاي اردبيـل، آذربايجـان هـاي غربـي و شـرقي،                   

رسـاند، پيـشنهاد    ه اطلاع مـي چهارمحال و بختياري، بوشهر و سيستان و بلوچستان در اين امر ب       

طرح نيازسنجي برخي استانها به دفتر گسترش واصل و در يك كميته كارشناسي مورد پردازش               

قرار گرفت كه در نهايت كميته مـذكور الگـوي نهـايي نيازسـنجي را  درقالـب فرمـت پيوسـت                      

اين چارچوب، حـداكثر ظـرف مـدت دو         لذا كليه واحدهاي استاني لازم است در        . استخراج نمود 

هـاي    هفته از زمان ابلاغ اين بخشنامه نسبت به ارائه پيشنهاد طرح نيازسنجي همـراه بـا هزينـه                 

بـديهي مـسووليت    . مربوط، زمانبندي اجرايي، نيروي انساني و ساير موارد مورد نياز اقدام نمايند           

 .مي باشدعدم اقدام در اين خصوص بر عهده رئيس واحد استاني ذيربط 

 

 م/36417/88:شماره
 09/06/1388:تاريخ
 دارد:پيوست



  كاربردي–هاي علمي  الگوي نيازسنجي آموزشي دوره

  كاربردي–هاي علمي  نيازسنجي آموزشي دوره: عنوان پژوهش -1

  كاربردي :نوع پژوهشي -2

  :سوالات تحقيق -3
 باشد؟ سب با نيازهاي شهرستانها مي كاربردي موجود متنا–هاي علمي  آيا رشته -
 كـاربردي در    – نوع آموزشهاي علمي     هچباتوجه به فرصتهاي آينده بوجود آمده در شهرستانها          -

 . است صنعت حوزهطي پنج سال آتي مورد نياز 
 كـاربردي در    –باتوجه به فرصتهاي آينده بوجود آمده در شهرستانها چه نوع آموزشهاي علمي              -

 . كشاورزي است طي پنج سال آتي مورد نياز حوزه
 كـاربردي در   –موزشهاي علمي    باتوجه به فرصتهاي آينده بوجود آمده در شهرستانها چه نوع آ           -

 . مديريت و خدمات اجتماعي است طي پنج سال آتي مورد نياز حوزه
 كـاربردي در    –باتوجه به فرصتهاي آينده بوجود آمده در شهرستانها چه نوع آموزشهاي علمي              -

 . فرهنگ و هنر است طي پنج سال آتي مورد نياز حوزه
اتوجه  بـه فرصـتهاي فـوق در بخـش صـنعت              كاربردي ب  –اولويتهاي توسعه آموزشهاي علمي      -

 كدامند؟
كـشاورزي   در بخـش  فرصتهاي فـوق     كاربردي باتوجه  به      – علمي   يتهاي توسعه آموزشهاي  واول -

 كدامند؟
 كاربردي باتوجه  به فرصتهاي فوق در بخـش مـديريت و             –اولويتهاي توسعه آموزشهاي علمي      -

 خدمات اجتماعي كدامند؟
فرهنـگ و    كاربردي باتوجه  به فرصتهاي فـوق در بخـش            –مي  اولويتهاي توسعه آموزشهاي عل    -

  كدامند؟هنر
 

 اي  شـامل مطالعـات ميـداني و مطالعـات كتابخانـه          يابي و اكتشافي كه         توصيفي از نوع زمينه    :روش تحقيق  -4
 .است

  :اي در مطالعات كتابخانه -
بررسـي  ر  براساس سياستهاي كـلان كـشو      اسناد توسعه آتي استان به تفكيك شهرستانها         -الف
 .شود مي
 شهرسـتان و    ، فرهنگـي و هنـري در       كـشاورزي  ، زيرساختهاي صـنعتي، تجـاري، خـدماتي       -ب

 . شود بررسي مي مشاغل مرتبط با آنها
 .شود  كاربردي به تفكيك شهرستانها بررسي مي– وضعيت فعلي آموزشهاي علمي -ج

صصي و جلسات تخ   جامعه آماري در قالب پرسشنامه، مصاحبه حضوري         :در مطالعات ميداني   -
 .دشو بررسي مي... و 



 . مقابل ذهني بودن آن برخوردار است عيني بودن تحقيق از وزن بالايي در: 1نكته
 . تلفيق اطلاعات ضروري استدهي و   براي وزنMCDMاستفاده از روشهاي مناسب چون : 2نكته

 
 :مدل پژوهش -5

ع موجود اشتغالضبررسي و شناسايي و
مرتبط با زيرساختهاي صنعت، 

  اجتماعيخدماتمديريت و كشاورزي، 
و فرهنگي و هنري موجود

 بالادستياسناد  بررسي
 توسعه آتي شهرستانها

هاي  بررسي وضعيت دوره
 كاربردي در حال اجرا –علمي 

 در شهرستانها

بررسي نظرات 
صاحبنظران جامعه 

 آماري

تجزيه و تحليل وضع 
 مطلوب

تجزيه و تحليل وضع
 موجود

بندي  بندي تخصصي و اولويت يين نيازهاي آموزشي و گروهتجزيه و تحليل تفاوتها و تع
و ) دار مقطع (هاي رسمي ها درقالب دوره آنها در يك برنامه پنج ساله به تفكيك شهرستان

  كاربردي-علمي)پودمانمدت و تككوتاه(غيررسمي



 

 :جامعه آماري پژوهشي -6
    هاي مختلف صنعتي، كشاورزي،   در حوزهاي اقتصادي و واحده كليه دستگاههاي اجرايي-
  و فرهنگ و هنر اجتماعيمديريت و خدمات          

 الذكر  هاي مختلف فوق  كارشناسان و متخصصان مطلع و باتجربه در حوزه-
  كاربردي- شامل روساي مراكز و مدرسان علمي  كاربردي– مراكز آموزشي علمي -

 ابزار گردآوري اطلاعات -7
 هاي ساختاريافته  مصاحبه -
 جلسات كارشناسي و مشورتي  -
 پرسشنامه -

 اعتبار و پايايي ابزارهاي گردآوري اطلاعات بايد توسط صاحبنظران مجري و پژوهشگران برجـسته و تجزيـه و                   :نكته
 .تائيد گرددباخ ن آلفاي كروچون تحليل آماري 

 

 :ها روش تجزيه و تحليل داده -8
بنـدي    ارزشـگذاري و اولويـت    جهـت   پذيرد و      صورت مي   و استنباطي  آمار توصيفي  توسط   ها  تجزيه و تحليل داده   

 .نمود و آزمونهاي آماري مناسب استفاده MCDMتكنيكهاي توان از  مي
  

 :دهي نتايج  روش گزارش-9
 .پذيرد دهي طي سه فاز به شرح ذيل صورت مي  گزارش-

 ادبيات موضوع و بررسي وضع موجود: فاز اول
 ترسيم وضع مطلوب: فاز دوم
 گزارش نهاييارائه  تحليل و  وتجزيه: فاز سوم

 
 :مدت اجراي پروژه -10

 . خواهد بود ماه8ثر  ماه و حداك6متناسب با تعداد شهرستانهاي هر استان حداقل  -
 

 :هزينه انجام پروژه -11
 ي و متفرقـه    تجهيزاتـي و امكانـات     ،هـاي پرسـنلي      متناسب با تعداد شهرستانهاي هر استان و شامل هزينـه          -
 .باشد مي

 
 :نيروي انساني -12

 :تيم هر استان بايد حداقل شامل افراد با تخصصهاي زير باشد
  نفر1      با مدرك دكترا درسيريزي   برنامه-
  نفر1    آموزشي با مدرك دكترا  ترجيحاً با گرايش مديريت-



  نفر1   كارشناسي ارشد با مدرك حداقلهاي مرتبط رشتها ي آمار كاربردي -
 سـال سـابقه فعاليـت در        5 كاربردي با حداقل مدرك كارشناسي ارشد و حداقل          – متخصص آموزشهاي علمي     -

 نفر1       كاربردي –حيطه آموزشهاي علمي 


