
 
 

 
 
 
 
 

  كاربردي–بخشنامه به كليه واحدهاي استاني، موسسات و مراكز آموزش علمي 

 
 باسلام و احترام

 مبني بر تصحيح و بروزرساني اطلاعـات        17/1/88م مورخ   /649/88پيرو بخشنامه شماره    

اي و درج اطلاعات مربوط به عناوين متغيرهـاي نظـارت و ارزيـابي و اطلاعيـه مـورخ                     شناسنامه

رساند، زيرسيـستم ارزيـابي بهنگـام موجـود در             مندرج در سايت دانشگاه به اطلاع مي       24/1/88

فضا و امكانـات و     ) 1سيستم جامع گسترش عملياتي شده و نتايج ارزيابي در قالب شش شاخص           

 كيفيــت پژوهــشي)5كيفيــت آموزشــي )4مدرســين )3مــديريت امــور ســازماني )2تجهيــزات 

 ارزيابي سيستماتيك درقالـب نمـره نهـايي محاسـبه شـده            امور دانشجويي و فرهنگي و نهايتاً     )6

 .باشد اينك در دسترسي مربوط به مراكز قابل مشاهده مي اين اطلاعات هم. است

رسـاند و هرگونـه       اين زيرسيستم بصورت بهنگام ارزيابي مراكز را به انجـام مـي            شايان ذكر است  

اطلاعات سيستم بر نتيجه ارزيابي اثرگذار خواهد بود لذا باتوجه به مبنـا قـرار گـرفتن                 تغيير در   

كـاربردي، اكيـداً    ـ  هـاي علمـي   هاي مختلف بويژه فرايند صـدور مجـوز دوره   اين نتايج در حوزه

گردد نسبت به درج اطلاعات مربوط بـه كليـه متغيرهـاي مـرتبط در سيـستم اقـدام                     توصيه مي 

از متغيرهاي مرتبط، مجموعه شاخصهاي ارزيابي عاملي مراكـز كـه براسـاس             جهت اطلاع   . گردد

 .شود آن نمرات ارزيابي محاسبه گرديده است، به پيوست ارسال مي

 
      

 

 م/22784/88:شماره
 07/04/1388:تاريخ
 دارد:پيوست



  عامل فضا، امکانات و تجهیزات
  امتیاز شاخص

یف
رد

  

امتیاز   )xi(نشانگرها   ها ملاك
)yi(   روش محاسبهy 5  4  3  2  1  

موقعیت جغرافیایی   1
  مرکز

i
x1 =دسترسی آسان  

i
x2 =    وجود فضاي کالبدي یکپارچه

  و متمرکز 
i

x3=        امکانات پیرامـونی مـرتبط بـا 
  ها دوره

i
x4 =برخورداري از امکانات شهري  

1= 1y  
1= 2y  
2= 3y  
1= 4y  
  

∑
=

=
4

1i
iyy  

          

نوع کاربري   2
  ساختمان

i
x1 =       کاملاً آموزشـی ومتناسـب بـا

  نوع دوره هاي مورد اجرا
i

x2 =ًآموزشی کاملا   
i

x3 =اداري  
i

x4 =تجاري  
i

x5 =مسکونی  

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )jj yytruexIF
i

== ,  
51 ≤≤ j  

          

  نوع مالکیت  3
1x =ملکی  
2x =اجاره به شرط تملیک  
3x =استیجاري  

5= 1y  
3= 2y  
1= 3y  
 

( )ii yytruexIF == ,  
3,2,1=i            

وضعیت تابلو و   4
  سربرگ

i
x1 =  با فرمت مصوب  تابلو  مطابقت 

  دانشگاه
i

x2 =محل نصب مناسب  
i

x3 =ها مطابقت سربرگ نامه  

3= 1y  
1= 2y  
1= 3y  

∑
=

=
3

1i
iyy  

          

*  
1/5  

نسبت فضاي 
ساختمان به 
  جمعیت

 هاي آموزشی گروه(
  )صنعت وکشاورزي

p
sxi =  

51 ≤≤ i  
5.31 ≥x  

                 [ )5.3,8.22 ∈x  
                 [ )8.2,3.23 ∈x  
                     [ )3.2,5.14 ∈x  

                            5.15 <x  

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )ii yytruexIF == ,  
51 ≤≤ i  

          

*  
2/5  

نسبت فضاي 
ساختمان به 
  جمعیت

هاي آموزشی  گروه(
مدیریت و خدمات 
  )اجتماعی و هنر

p
sxi =  

51 ≤≤ i  
                           31 ≥x  

                    [ )3,5.22 ∈x  
                     [ )5.2,23 ∈x  
                    [ )2,5.14 ∈x  

                        5.15 <x  

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )ii yytruexIF == ,  
51 ≤≤ i  

          

بـه  ( منظور از جمعیت مجموع کارکنان، دانشجویان و مدرسین در حال تدریس بوده و فضاي مرکـز صـرفاً شـامل فـضاهاي مـسقف                 * 
  .می باشد) استثناء فضاي ورزشی
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  عامل فضا، امکانات و تجهیزات
  امتیاز شاخص

یف
رد

  

امتیاز   )xi(نشانگرها   ها ملاك
)yi(   روش محاسبهy 5  4  3  2  1  

*  
6  

ت فضاي نسب
کاري کادر اداري 

به ازاء هر (
  )دانشجو

p
sxi =  

51 ≤≤ i                           
cmx 451 ≥  

[ )cmx 45,382 ∈                
[ )cmx 38,303 ∈                  
[ )cmx 30,204 ∈  

cmx 205 <  

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )ii yytruexIF == ,  
51 ≤≤ i  

          

نسبت دانشجو به   7
  فضاي کلاس ها

S
Pxi =  

51 ≤≤ i  
                                 11 ≤x                    

( ]5.1,12 ∈x                    
( ]2,5.13 ∈x  

                     ( ]5.2,24 ∈x                          
5.25 >x  

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )ii yytruexIF == ,  
51 ≤≤ i  

          

  ها کیفیت کلاس  8

1x =آمیزي مناسب نور و رنگ  
2x =برخورداري از سکوت  
3x =  برخــــورداري از سیـــــستم

  گرمایشی و سرمایشی مناسب
4x =سیاه مناسب برد و تخته وایت  
5x =ندلی مناسبمیز و ص  

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1=5y  

nj ,...,1=∑
=

=
5

1j
jj yz  

n

z
M

n

j
j∑

== 1  
y=M 

  n= ها  تعداد کلاس
 M= ا ه کیفیت مجموع کلاس

          

9  

وضعیت 
ها،  آزمایشگاه
  ها کارگاه

) فارم، پایلوت(
تحت مالکیت و 
  تحت قرارداد مرکز

i
x1 =     وجود انواع آزمایشگاه، کارگـاه

ــایلوت( ــاز هریــک از ) فــارم، پ موردنی
  )اختصاصی(ها به صورت مجزا  رشته

i
x2 =   گـاه  وجود انواع آزمایشگاه، کار

هـا بـه      موردنیاز رشـته  ) فارم، پایلوت (
  صورت مجزا و برخی چند منظوره

i
x3 =     وجود انواع آزمایشگاه، کارگـاه

هـا بـه      موردنیاز رشـته  ) فارم، پایلوت (
  صورت چندمنظوره

i
x4 =    عدم وجود برخی از آزمایشگاه  ،

  ها رشتهموردنیاز ) فارم، پایلوت(کارگاه 
i

x5 =  ــدي از ــره منــ ــدم بهــ عــ
  آزمایشگاهها و کارگاه هاي موردنیاز

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )jij yytruexIF == ,

  
51 ≤≤ j  

          

 ) نفر دانشجو محاسبه گردد100فضاي اداري بر اساس ( نفر 100در خصوص مراکز داراي تعداد دانشجو کمتر از * 
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  عامل فضا، امکانات و تجهیزات
  امتیاز شاخص

یف
رد

  

 )xi(نشانگرها   ها ملاك
امتیاز 

)yi( 
  y 5  4  3  2  1روش محاسبه 

10  

وضعیت 
امکانات 
و ها  آزمایشگاه
  ها کارگاه

1x =  ــل ــصی کامـ ــزات تخصـ تجهیـ
   درسی متناسب با سیلابس

2x =        تناسب امکانـات و تجهیـزات بـا
  تعداد دانشجویان

3x =   کیفیـــت مناســـب فــــضاي
نور، تهویه و ایمنی   (آزمایشگاه و کارگاه    

  ..)و

2= 1y  
2= 2y  
1= 3y  
  

nj ,...,1=    ∑
=

=
3

1i
ij yz  

n

z
M

n

j
j∑

== 1  
y=M 

 n= تعداد آزمایشگاه و کارگاه 
  M=کیفیت مجموع آزمایشگاه و کارگاه 

          

*  
11  

وضعیت 
  کتابخانه

i
x1 =فضاي کتابخانه مطابق بـا      وجود 

  ) مترمربع و بالاتر100(استاندارد 
i

x2 = ــود ــک  وج ــه تفکی ــه ب قرائتخان
   خواهران و برادران

i
x3 = واحد مخزن مناسب  

i
x4 =واحد نشریات و مجلات  

i
x5 =   ابخانـه  کیفیت مناسب فضاي کت

  )نور، رنگ، تهویه، سکوت(

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

∑
=

=
5

1i
iyy  

          

کیفیت خدمات   12
  اي کتابخانه

i
x1 = ــص ــود مت ــصاصی و وج دي اخت
  وقت تمام

i
x2 =     ایجاد سیستم جستجوي دسـتی

  )فهرست برگ(
i

x3 =  ــستجوي ــستم جـ ــود سیـ وجـ
  اي رایانه

i
x4 =اي ارایه خدمات بین کتابخانه  

i
x5 =   سـاعت خـدمات     8ارایه حداقل 

  زاي در رو کتابخانه

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

∑
=

=
5

1i
iyy  

          

13  

تعداد عناوین 
موضوعی کتب 
تخصصی مرتبط 

هاي  با رشته
  درحال اجرا

ix1 =عنوان کتب تخصـصی   300اقل  حد 
  ها و اصلی براي هریک از رشته

ix2 =250 عنـــوان کتـــب  299 الـــی 
  ها تخصصی و اصلی براي هریک از رشته

ix3 =200  عنـــوان کتــــب  249 الـــی 
  ها تخصصی و اصلی براي هریک از رشته

ix4 =100 کتـــب  عنـــوان199 الـــی 
  ها تخصصی و اصلی براي هریک از رشته

ix5 =99  ــب ــوان کت ــایین عن ــه پ ــی ب  ال
  ها تخصصی و اصلی براي هریک از رشته

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )jij yytruexIF == ,  
51 ≤≤ j  

          

دانشجویان، بـین  % 10 نفر با ظرفیت پذیرش همزمان 300کمتر از : حداقل ظرفیت قرائتخانه بر اساس تعداد دانشجو می باشد * 
% 5 نفـر بـا ظرفیـت    800ز ، دانـشجویان بـالاتر ا  %6 نفر با ظرفیـت  800 تا 500دانشجویان، بین % 8 نفر با ظرفیت 500 تا  300

  دانشجویان
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  عامل فضا، امکانات و تجهیزات
  امتیاز شاخص

یف
رد

  

امتیاز   )xi(نشانگرها   ها ملاك
)yi(  

  روش
  y 5  4  3  2  1محاسبه 

  وضعیت مرکز رایانه  14

i
x1 =ها متناسب با فناوري روز نوع رایانه  

i
x2 =انشجویان به اینترنتدسترسی د  

i
x3 =وقت وجود متصدي مرتبط تمام  

i
x4 =   ــه ــشجویان ب ــتفاده دان ــان اس امک

  )به غیر از واحد درسی(صورت فوق برنامه 
i

x5 =   ،فضاي مناسب از بعد میز، صـندلی
  ...نور، سکوت و

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

∑
=

=
5

1i
iyy 

          

*  
1/15  

نسبت دانشجو به 
رایانه هاي موجود در 

در خصوص (سایت 
مراکز فاقد مجموعه       
  )رشته هاي کامپیوتري

n
Pxi =  

51 ≤≤ i  
                             201 ≤x  

                       ( ]25,202 ∈x  
                     ( ]30,253 ∈x  
                     ( ]35,304 ∈x                            

355 >x  

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )ii yytruexIF == ,
51 ≤≤ i  

          

*  
2/15  

نسبت دانشجو به 
رایانه هاي موجود در 

در خصوص (سایت 
مراکز مجري         
  )رشته هاي کامپیوتر

n
pxi =  

51 ≤≤ i  
151 ≤x  
( ]20,152 ∈x  
( ]25,203 ∈x  
( ]30,254 ∈x                          
305 ≥x 

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )ii yytruexIF == ,
51 ≤≤ i 

          

16  
امکانات آموزشی 
  وکمک

  آموزشی 

i
x1 = ــلا ــز ک ــستم    ستجهی ــه سی ــا ب ه

  مداربسته
i

x2 =ویـــدئو (هـــاي آموزشـــی  رســـانه
  ...)پروژکتور، اوپک، اورهد، اسلاید و 

i
x3 =فیلم،  (افزارهاي آموزشی     نرمCD ،

  ...)اسلاید و 
i

x4 =اتاق سمعی و بصري مجهز  
ix5 =Smart board 

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

∑
=

=
5

1i
iyy 

          

  
  .عدد می باشد 10 نفر حداقل تعداد رایانه هاي سایت 100در خصوص مراکز داراي تعداد دانشجو کمتر از * 
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  عامل مدیریت و امور سازمانی
  امتیاز شاخص

یف
رد

  

امتیاز   )xi(نشانگرها   ها ملاك
)yi(   روش محاسبهy 5  4  3  2  1  

مشخصات رئیس یا   17
  مدیر مرکز

i
x1 = دکتريمدرك تحصیلی  

i
x2 =   سال سابقه مدیریت    5بیش از 

  آموزشی در محیط هاي 
i

x3 =   ساعت حضور فعال    24بیش از 
   روز در هفته4 طی در مرکز

2 = 1y  
1 = 2y  
2 = 3y  
  

∑
=

=
3

1i
iyy  

          

*  
1/18  

ترکیب مدرك 
تحصیلی کادر مدیریت 

تعداد دانشجویان (
  ) نفر2000از بیش 

n = تعداد کادرمدیریت  
1x=تعداد دکترا   
2x=تعداد کارشناسی ارشد   
3x=تعداد کارشناسی   
5≤n = x1 + x2 + x3 

  3.07.075.01 ×××= xx  
xy ≈  

            

*  
2/18  

 مدرك ترکیب
  تحصیلی کادر مدیریت

 بینتعداد دانشجویان (
  ) نفر2000 تا 1000

n = تعداد کادر مدیریت  
1x=تعداد دکترا   
2x=تعداد کارشناسی ارشد   
3x=تعداد کارشناسی   
5≤n = x1 + x2 + x3  

  4.08.01 321 ×+×+×= xxxx  
xy ≈  

          

*  
3/18  

مدرك ترکیب 
  تحصیلی کادر مدیریت

تعداد دانشجویان بین (
  ) نفر500 تا 300

n = تعداد کادر مدیریت  
1x=تعداد دکترا   
2x=تعداد کارشناسی ارشد   
3x=تعداد کارشناسی   
5≤n = x1 + x2 + x3 

  5.09.025.1 321 ×+×+×= xxxx
xy ≈  

          

*  
4/18  

 مدرك ترکیب
  تحصیلی کادر مدیریت

تعداد دانشجویان (
  ) نفر300کمتر از 

n = تعداد کادر مدیریت  
1x=تعداد دکترا   
2x=تعداد کارشناسی ارشد   
3x=تعداد کارشناسی   
5≤n = x1 + x2 + x3 

  7.0167.1 321 ×+×+×= xxxx
xy ≈  

          

19  
نسبت دانشجو به 

کارشناسان و کارکنان 
  تمام وقت

n
pxi =  

51 ≤≤ i  
                          301 ≤x  

                   ( ]40,302 ∈x  
                   ( ]60,403 ∈x  
                 ( ]80,604 ∈x  

                        805 >x  

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )ii yytruexIF == ,  
51 ≤≤ i  

          

بـه غیـر از مـدیر    (کادر مدیریت فقط شامل افرادي است که از بالاترین مقام موسسه یا مرکز داراي حکم معاونت یا مـدیریت     * 
  . ساعت در مرکز حضور فعال دارند24بوده و حداقل هفته اي ) گروهها
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 عامل مدیریت و امور سازمانی
  یاز شاخصامت

یف
رد

  

  y 5  4  3  2  1روش محاسبه   )yi(امتیاز   )xi(نشانگرها   ها ملاك

*  
20  
  

هاي  تشکیل گروه
آموزشی باتوجه به 

  هاي درحال اجرا رشته

i
x1 =هــاي آموزشــی  تــشکیل گــروه

با مـدیرگروه داراي    ها    کلیه رشته براي  
IDوقت کارت تمام  

i
x2 =هــاي آموزشــی  تــشکیل گــروه

 داراي   گـروه  مدیرها با      رشته کلیهبراي  
IDوقت کارت پاره  

i
x3 =موزشــی هــاي آ تــشکیل گــروه

 بـا مـدیرگروه   هـا  براي برخی از رشـته  
  وقت   تمامIDداراي 

i
x4 =       تشکیل گـروه آموزشـی بـراي

بـا مـدیرگروه داراي     هـا   برخی از رشته  
IDوقت  پاره  

i
x5 =  هــاي  گــروهعــدم تــشکیل

  آموزشی

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )jj yytruexIF
i

== ,  
51 ≤≤ j  

          

میزان تعامل مرکز با   21
  دانشجویان

1x =       برگزاري حداقل یک بار جلـسه
مــشترك پرســش و پاســخ مــسوولین 

  مرکز با دانشجویان در هر ترم
2x =  ــضوري ــات حـ ــان ملاقـ امکـ

دانشجویان بـا بـالاترین مقـام مرکـز         
  ) ساعت4حداقل هفته اي (

3x = مـــشارکت فعـــال نماینـــدگان
  هاي مرکز گیري دانشجویان در تصمیم

4x =       ایجاد ساز و کاري مدون جهـت
تعامــل ریــیس مرکــز بــا دانــشجویان 

  )ایمیل، صندوق پیشنهادات(

2= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
  

∑
=

=
4

1i
iyy  

          

22  
تسهیلات و تشویقات 

براي مرکز 
  دانشجویان

i
x1 =     تخفیف شهریه به دانـشجویان

  کم بضاعت
i

x2 =      ارایه تخفیفات ویژه شهریه بـه
دانشجویان برتر رشته در هـر پودمـان       

  یا ترم
i

x3 =    تقسیط شهریه بـه دانـشجویان
  متقاضی

i
x4 =هاي  اهداي لوح تقدیر و تشویق

معنوي از دانشجویان برتر هر تـرم یـا         
  پودمان

2= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y  

∑
=

=
4

1i
iyy  

          

 ساعت در گـروه  12یر گروههاي داراي حکمی است که به غیر از ساعات تدریس بیش از      مدیر گروه تمام وقت فقط شامل مد      * 
 ساعت 12 تا 6حضور دارند و مدیر گروه پاره وقت صرفاً مدیر گروههاي داراي حکمی است که به غیر از ساعات تدریس حداقل             

  .در گروه حضور داشته باشد
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 عامل مدیریت و امور سازمانی

  امتیاز شاخص

یف
رد

  

 yروش محاسبه   )yi(امتیاز   )xi(ها نشانگر  ها ملاك
5  4  3  2  1  

  
  
  

1/23  
  

  

همکاري مناسب 
دفتر مرکز با 

نظارت و ارزیابی 
مراکز خاص (

  )آموزشی تهران

i
x1= همکاري در سطح عالی  

i
x2= همکاري در سطح خوب  

i
x3= ي در سطح متوسطهمکار  

i
x4=  همکاري در سطح ضعیف  

i
x5= همکاري در سطح خیلی ضعیف  

5 =1y  
4 =2y  
3 =3y  
2 =4y 
1= 5y  

( )jj yyytruexIF
i

=== ,  
51 ≤≤ j  

        

  
  
  
  
  

2/23  
همکاري مناسب 
مرکز با واحدهاي 
  استانی

i
x1 =همکاري در سطح عالی  

i
x2 =همکاري در سطح خوب  

i
x3 =همکاري در سطح متوسط  

i
x4 =ح ضعیفهمکاري در سط  

i
x5 =همکاري در سطح خیلی ضعیف  

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )jj yyytruexIF
i

=== ,  
51 ≤≤ j  

          

ابط اجراي ضو  24
  خدمات آموزشی

i
x1 =          ثبت نـام بـر اسـاس ضـوابط و

  مدارك پذیرش
i

x2 =     وجود فرمهاي انتخاب واحـد یـا
  ثبت نام ترمها و پودمانهاي گذشته

i
x3 =        وجود گـواهی و لیـست نمـرات

  ترمهاي گذشته
i

x4 = د دانـشجوي اخراجـی     عدم وجو
  به دلیل مغایرت معدل یا دیگر ضوابط 

i
x5 =       انتقالی، تغییـر رشـته، میهمـان

  متناسب با مدارك و ضوابط مربوطه 

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

∑
=

=
5

1i
iyy  

          

مکانیزم بایگانی اسناد   25
  و مدارك

i
x1 =وجود بایگانی در فضایی مستقل و مجزا  

i
x2 =وجود متصدي مستقل و اختصاصی  

i
x3 =      پیاده سازي و استفاده از سیستم نرم افـزار
  نماد

i
x4 =        ،کیفیت بایگانی از لحاظ محـل نگهـداري
  ...نظم و

i
x5 =وضعیت بایگانی از نظر ایمنی  

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 

1= 5y  

∑
=

=
5

1i
iyy 

          

26  
اثربخشی بازدیدهاي 

رفع کامل موارد (قبلی 
  )و نقایص

i
x1 = درصد موارد90حداقل   

i
x2 =80 درصد موارد90 الی   

i
x3 =70 درصد موارد80 الی   

i
x4  =50 درصد موارد70 الی   

i
x5 = درصد موارد50کمتر از   

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 

1= 5y  

)jy= true,y =
ijx(IF  

51 ≤≤ j  
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 عامل مدیریت و امور سازمانی
  امتیاز شاخص

یف
رد

  

  y 5  4  3  2  1روش محاسبه   )yi(امتیاز   )xi(نشانگرها   ها ملاك

27  
میزان همکاري 
مسوولین مرکز 
هاي  با هیات

  بازدیدکننده

i
x1 =  ــع ــه موق ــال ب ــل و ارس تکمی
  یهاي اطلاعات فرم

i
x2 =       پاسخ بـه موقـع بـه شـکواییه

  ارسالی دانشجویان
i

x3 =   ارایــه اطلاعــات و مــدارك
  موردنیاز در جریان بازدید

i
x4 =     ارایه به موقع مدارك موردنیاز

  قبل از بازدید
i

x5 =    دنیاز ارایه به موقع مدارك مور
  پس از بازدید

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

∑
=

=
5

1i
iyy 

          

28  
صحت 

اطلاعات مرکز 
 MISدر 

i
x1 =    ـ  ابی بـا   تطابق نتایج خـود ارزی

، ارزیــابی بیرونــی در عامــل فــضا   
  امکانات و تجهیزات

i
x2 =        تطابق نتایج خـود ارزیـابی بـا

  ارزیابی بیرونی در عامل مدرسین
i

x3 =        تطابق نتایج خـود ارزیـابی بـا
ــت    ــل کیفی ــی در عام ــابی بیرون ارزی

  آموزش و پژوهش
i

x4  =       تطابق نتایج خود ارزیـابی بـا
 –ارزیابی بیرونی در عامل دانشجویی      

  فرهنگی 
i

x5 =        تطابق نتایج خـود ارزیـابی بـا
ارزیابی بیرونـی در عامـل مـدیریت و      

  امور سازمانی

  
  
  
1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

∑
=

=
5

1i
iyy  

          

رعایت مقررات   29
  و ضوابط

i
x1 =    عدم دریافت تـدبیر نظـارتی از

  شوراي نظارت و ارزیابی
i

x2 =                عدم دریافت تدبیر نظـارتی از
ارزیـــابی کمیتـــه هـــاي نظـــارت و 

  چهارگانه
i

x3 =      عدم دریافت تدبیر نظـارتی از
  کمیته استانی

2= 1y  
2= 2y  
1= 3y  

∑
=

=
3

1i
iyy  
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 مدرسینعامل 
  امتیاز شاخص

یف
رد

  

 y روش محاسبه  )yi(امتیاز   )xi(نشانگرها   ها ملاك
5  4  3  2  1  

نسبت دانشجویان به مدرس   30
  )ترم و پودمان جاري(

n
Pxi =  

51 ≤≤ i  
                           201 ≤x  

                               ( ]25,202 ∈x  

                    ( ]30,253 ∈x  

                    ( ]35,304 ∈x  

                           365 ≥x  

5= 1y  

4= 2y  

3= 3y  

2= 4y 

1= 5y  

( )ii yytruexIF == ,  

51 ≤≤ i  

          

   کارتIDمدرسین داراي   31

i
x1 =100درصد   

i
x2 =90 درصد99 تا   

i
x3 =70 درصد89 تا   

i
x4 =50 درصد69 تا   

i
x5 = درصد50کمتر از   

5= 1y  

4= 2y  

3= 3y  

2= 4y 

1= 5y  

( )ii yytruexIF == ,  
51 ≤≤ i  

          

  مدرك تحصیلی مدرسین  32

n = تعداد کل مدرسین  

1x =تعداد دکترا  

2x =تعداد کارشناسی ارشد  

3x =تعداد کارشناسی  
n=x1+x2+x3  

  5.015.1 321 ×+×+×= xxxx  

522
nnxn

+≤≤  1  







+≤≤+
5

2
252

nnxnn
  2  







+≤≤






+

5
3

25
2

2
nnxnn

 3        







+≤≤






+

5
4

25
3

2
nnxnn

  4  

nnxnn
+≤≤






+

25
4

2
    5  

          

33  
مطابقت رشته تحصیلی 
مدرسین با مواد مورد 

  تدریس

i
x1 =100درصد   

i
x2 =90 درصد99 تا   

i
x3 =80 درصد89 تا   

i
x4 =60 درصد79 تا   

i
x5 = درصد60کمتر از   

5= 1y  

4= 2y  

3= 3y  

2= 4y 

1= 5y  

( )ii yytruexIF == ,  

51 ≤≤ i  

          

  کامل بودن پرونده مدرسین  34

i
x1 =وجود قرارداد حق التدریسی مدرسین  

i
x2 =    مدرسی تکمیـل شـده همـراه بـا     2وجود فرم کد 

  وطهتمامی مستندات مرب

i
x3 =وجود نتایج ارزشیابیهاي سه گانه ترمهاي گذشته  

i
x4 =   نظـم محتـوایی، طبقـه    (کیفیت مناسب پرونده ها
  ...)بندي و

2= 1y  

1= 2y  

1= 3y  

1= 4y 
  

∑
=

=
4

1i
iyy  

          

نتایج ارزشیابی دانشجویان   35
  از مدرسین

i
x1 = 4 الی 3 . 5ارزشیابی از  

i
x2 = 3 . 4الی  2 . 9ارزشیابی از  

i
x3 = 2 . 8 الی 2 . 3ارزشیابی از  

i
x4 =2 . 2 الی 1 . 7ابی از ارزشی  

i
x5 = 1 . 6 الی 1ارزشیابی از  

5= 1y  

4= 2y  

3= 3y  

2= 4y 

1= 5y  

nj ,...,1=  

( )iji yztruexIF == ,  

51 ≤≤ i  

n

z
M

n

j
j∑

== 1  

y=M 
n=تعداد مدرسین 

M=میانگین ارزشیابی مدرسین 

          

x
= 
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 کیفیت آموزشعامل 

  امتیاز شاخص

یف
رد

  

امتیاز   )xi(نشانگرها   ها ملاك
)yi(   روش محاسبهy 5  4  3  2  1  

*
36  

وضعیت 
آموزشهاي 
  نظري در مرکز

i
x1 =اسب رشته مدرستن  

i
x2=  ــري ــاعات نظ ــت س  رعای

با توجه به برنامه کلاسی و   (درس  
  )تعداد کلاسهاي تشکیل شده

i
x3=      تناسب تعـداد دانـشجویان 
  کلاس

i
x4= رعایــت ضــوابط حــضور و 

  غیاب دانشجویان
i

x5=ــت من ــون   کیفی ــب آزم اس
  نهایی

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

nj ,...,1=∑
=

=
5

1i
ij yz  

n

z
M

n

j
j∑

== 1  
My =  
  n= ین تعداد مدرس

  M= کیفیت تدریس مجموع مدرسین 

          

**  
37  

وضعیت      
آموزش هاي 
  عملی در مرکز

i
x1 =مدرس مرتبط و متخصص  

i
x2= ــاعات دروس  رعایـــت سـ

با توجه به برنامه کلاسـی      (عملی  
  )و لیست کلاسهاي تشکیل شده

i
x3=  تعداد دانشجویان  تناسب  

i
x4= رعایــت ضــوابط حــضور و 

  غیاب دانشجویان 
i

x5= ارزشـــــیابی دقیـــــق از 
  )پروژه ها(مهارتهاي کسب شده 

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

nj ,...,1=∑
=

=
5

1i
ij yz  

n

z
M

n

j
j∑

== 1  
My =  

  n= تعداد دروس آزمایشگاهی 
  M= کیفیت مجموع دروس آزمایشگاهی

          

38  

میزان رضایت 
دانشجویان از 
  مرکز

بر اساس (
نظرسنجی از 
دانشجویان و 
 هاي شکوائیه
  )آنان

i
x1 =   ــی و ــایت جمع ــدم رض ع

ــداکثر  ــردي حــ ــد 5فــ  درصــ
  دانشجویان

i
x2 =  ــی و ــایت جمع ــدم رض ع

   درصد دانشجویان10 تا 5فردي 
i

x3 =  ــی و ــایت جمع ــدم رض ع
ــردي  ــا 11فــ ــد 20 تــ  درصــ
  دانشجویان

i
x4 = ــای ــدم رض ــی و ع ت جمع

ــردي  ــا 21فــ ــد 30 تــ  درصــ
  دانشجویان

i
x5 =  ــی و ــایت جمع ــدم رض ع

 درصـــد 30فـــردي بـــیش از  
  دانشجویان

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )jj yytruexIF
i

== ,  
51 ≤≤ j  

          

             نفـر  40 و دروس عمـومی حـداکثر   35 نفـر، دروس پایـه حـداکثر    30تعداد دانشجویان کلاسهاي دروس تخصـصی حـداکثر     * 
  .می باشد

شگاه و کارگاه مربوطه تعداد دانشجویان دروس عملی و گروه بندي آنان باید متناسب با امکانات و تجهیزات موجود در آزمای                ** 
  .باشد
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 کیفیت آموزشعامل 
  امتیاز شاخص

یف
رد

  

  y 5  4  3  2  1روش محاسبه   )yi(امتیاز   )xi(نشانگرها   ها ملاك

39  

میزان موفقیت 
دانشجویان 
پودمانی در 

آخرین آزمون 
  جامع

i
x1 = درصد دانشجویان مرکز100قبولی   

i
x2 =   درصد دانشجویان   99 تا   90قبولی بین 
  مرکز

i
x3 =   درصد دانشجویان   89 تا   71قبولی بین 
  مرکز

i
x4 =   درصد دانشجویان   70 تا   61قبولی بین 
  مرکز

i
x5 =    درصـد دانـشجویان     60قبولی کمتر از 
  مرکز

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )jij yytruexIF == ,  
51 ≤≤ j  

          

40  

میزان موفقیت 
دانشجویان مرکز 
در مقاطع بالاتر 

در خصوص  (
رشته هاي داراي 
  )مقاطع بالاتر

i
x1 =  ــیش از ــولی بــ ــد 50قبــ  درصــ

  آموختگان مرکز در مقاطع بالاتر دانش
i

x2 =  درصـــد 50 تـــا 30قبــولی بـــین 
  آموختگان مرکز در مقاطع بالاتر دانش

i
x3 =  درصـــد 30 تـــا 15قبــولی بـــین 

  آموختگان مرکز در مقاطع بالاتر دانش
i

x4 = ــین ــولی بـ ــا 5قبـ ــد 15 تـ  درصـ
  آموختگان مرکز در مقاطع بالاتر دانش

i
x5 =  درصــــد 5قبــــولی کمتــــر از 

  آموختگان مرکز در مقاطع بالاتر دانش

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )jij yytruexIF == ,  
51 ≤≤ j  

          

اجراي برنامه   41
  درسی مصوب

i
x1 =نیازها نیازها و هم رعایت پیش  

i
x2 =ها رعایت چیدمان برنامه  

i
x3 =ی برنامهرعایت جدول زمان  

i
x4 =  ــري و ــاعات دروس نظ ــت س رعای
  عملی

i
x5 = غیرمصوبدروسعدم ارایه   

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

∑
=

=
5

1i
iyy 

          

42  
برگزیدگان 

جشنواره ملی 
   کاربردي–علمی 

i
x1 =وجود کارآفرین نمونه در مرکز  

i
x2 =وجود مدرس نمونه در مرکز  

i
x3 =وجود دانشجو نمونه در مرکز  

2= 1y  
2= 2y  
1= 3y  

∑
=

=
3

1i
iyy 
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 کیفیت پژوهشعامل 

  امتیاز شاخص

یف
رد

  

  y 5  4  3  2  1روش محاسبه   )yi(امتیاز   )xi(نشانگرها   ها ملاك

هاي پژوهشی  تعداد طرح  43
  مرکز

i
x1 = هـاي مـصوب      تعداد طرح
  مرکز

i
x2 =ــاي  تعــــداد طــــرح هــ
  پذیرفته انجام

  21 21 ×+×= ii xxx  
50 ≤≤ x            

  مرکزتخصصی نشریات   44

i
x1 = فــــصلنامه علمــــی – 

   تدویجی –پژوهشی یا علمی 
i

x2 =ماهنامه، گاهنامه  
i

x3 =د مقالات چاپ شـده      تعدا
 3حداکثر امتیـاز بـراي بـیش از     (

 ) می باشد3مقاله نیز 

2= 1y  
1= 2y  
3 =3y  

30 3 ≤≤ y  

( )311 , yyytruexIF
i

+==  
( )322 , yyytruexIF +==

            

45  
تعداد کتب تالیفی مرتبط 

وره هاي مورد اجرا با د
  ) مرکزانتشاراتتحت (

i
x1 = کتاب و بیشتر 10تالیف و چاپ 
  از آن

i
x2 = کتاب9 الی 5تالیف و چاپ   

i
x3 = کتاب4تالیف و چاپ   

i
x4 = کتاب و کمتر از 3تالیف و چاپ 
  آن

i
x5 =عدم تالیف و چاپ کتاب  

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 
1= 5y  

( )jij yytruexIF == ,
  

          

میزان فعالیت مرکز در   46
  تدوین برنامه درسی

i
x1 =    تعداد برنامه درسـی مـورد
  تدوین

i
x2 =    تعداد مشارکت در تـدوین

  برنامه درسی
i

x3 =     تعداد برنامه درسی مـورد
  بازنگري

  112 321 ×+×+×=
ii

xxxx i

5,5 =≥ yIFx  

          

  وضعیت کانون کارآفرینی  47

i
x1 =  اختـــصاص مـــسوول و

  متصدي مرتبط
i

x2 =    اختصاص فضاي مناسـب
  و مستقل

i
x3 =    سـاعت   10ارایه حـداقل 

  اي در هفته خدمات مشاوره
i

x4 = ــست ــام نشـ ــا و  انجـ هـ
ســــمینارهاي    بــــا حــــضور 
کارآفرینان موفق در هر تـرم یـا        

  پودمان
i

x5 =   منـد    ایجاد مکانیزم نظـام
ــدایت   ــل و هــ ــت تعامــ جهــ

  آموختگان کارآفرین دانش

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

∑
=

=
5

1i
iyy  
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  فرهنگی –دانشجویی ل عام
  امتیاز شاخص

یف
رد

  

  y 5  4  3  2  1روش محاسبه   )yi(امتیاز   )xi(نشانگرها   ها ملاك

48  

  
  

امکانات 
  ورزشی مرکز

i
x1 =  متر فضاي ورزشـی تحـت   500بیش از 
  مالکیت

i
x2 =   متر فضاي ورزشی تحـت      800بیش از 
  قرارداد

i
x3 =      امکان استفاده فوق برنامه دانـشجویان

  ) ساعت در هفته رایگان5حداقل (دختر و پسر 
 

i
x4 =       فضاي ورزشی سرپوشیده بـا امکانـات

   رشته ورزشی2حداقل 

2= 1y  
1= 2y  
2= 3y  
1= 4y 
  









+== ∑

=

4

2
11 ,

i
iyyytruexIF

i

  









+== ∑

=

4

3
22 ,

i
iyyytruexIF

i

  
          

  امکانات رفاهی  49

i
x1 =ارایه تسهیلات اعتباري  

i
x2 =بوفه/ سرویس  سلف  

i
x3 =خوابگاه  

i
x4 =فضاي سبز  

i
x5 =ارایه خدمات انتشاري و تکثیر  

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

∑
=

=
5

1i
iyy 

          

امکانات و   50
  خدمات درمانی

i
x1 =پزشک عمومی  

i
x2 =   اتاق مجزا جهت امور خدمات درمـانی و

  بهداشتی
i

x3 =هاي اولیه جعبه کمک  
i

x4 =       انعقاد قرارداد بـا دیگـر مراکـز خـدمات
  درمانی

2= 1y  
1= 2y  
1= 3y 
1= 4y  

∑
=

=
4

1i
iyy 

          

  امور فوق برنامه  51

i
x1 =هــاي آموزشــی، تخصــصی و  برگــزاري کارگــاه

  مهارتی 

i
x2 =مشارکت در المپیادهاي علمی دانشجویی  

i
x3 =در مسابقات ورزشی دانشجوییشرکت   

i
x4 =      انجام بازدیدهاي علمـی ـ آموزشـی مـرتبط بـا     
  ه هاي در حال اجرارشت

2= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
  

∑
=

=
4

1i
iyy  

          

تشکیل کانون   52
  مشاوره

i
x1 =      سـاعت حـضور در      8مسوول مرتبط با بیش از 
  هفته

i
x2 =     سـاعت حـضور در   4مسوول مرتبط با حـداقل 
  هفته

i
x3 =اتاق مستقل متناسب  

i
x4 =    واع تـستها و    اعم از ان  (تجهیز امکانات موردنیاز

  ...)ابزارهاي شخصیت، رغبت و

i
x5 =         ارایه برنامه معین در خصوص سـاعات حـضور
  مشاور

2= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  









+== ∑

=

5

2
11 ,

i
iyyytruexIF

i

  









+== ∑

=

5

3
22 ,

i
iyyytruexIF

i
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 فرهنگی   –عامل دانشجویی 
  امتیاز شاخص

یف
رد

  

  y 5  4  3  2  1روش محاسبه   )yi(امتیاز   )xi(نشانگرها   ها ملاك

53  
تشکیل 
هاي  تشکل

  دانشجویی

i
x1 = هـاي در    هاي علمی مرتبط بـا دوره       تشکیل انجمن

   با ضوابطحال اجرا برابر

i
x2 =تشکیل بسیج دانشجویی  

i
x3 =تشکیل تیم هاي ورزشی  

2= 1y  
2= 2y  
1= 3y 
  

∑
=

=
3

1i
iyy  

          

  کیفیت نمازخانه  54

i
x1 =مازخانه برادران با ظرفیت پذیرش همزمان حداقل ن

  دانشجویان مرکز% 15

i
x2 =         نمازخانه خـواهران بـا ظرفیـت پـذیرش همزمـان

  دانشجویان% 15حداقل 

i
x3 =وضوخانه مجزا به تفکیک خواهران و برادران  

i
x4 =ي مناسبآمیز فرش، نور و رنگ  

i
x5 =تجهیزات گرمایشی و سرمایشی مناسب  

1= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y 
1= 5y  

∑
=

=
5

1i
iyy  

          

ها و امور  فعالیت  55
  فرهنگی

i
x1 =برگزاري نماز جماعت  

i
x2 =برگزاري مراسمات مذهبی  

i
x3 =برگزاري سفرهاي زیارتی  

i
x4 =برگزاري و مشارکت در مسابقات قرآنی و مذهبی  

2= 1y  
1= 2y  
1= 3y  
1= 4y  

∑
=

=
4

1i
iyy  

          

وضعیت اشتغال      56
  دانش آموختگان

i
x1 =   درصد دانش آموختگان مشغول به کار       70بیش از 

  .می باشند

i
x2 =  آموختگان مشغول بـه     درصد دانش    70 تا   50بین

  .کار می باشند

i
x3 =  درصد دانش آموختگان مشغول بـه       50 تا   20بین 

  .کار می باشند

i
x4 =  درصد دانش آموختگان مشغول بـه       30 تا   20بین 

  .کار می باشند

i
x5 =   کار  درصد دانش آموختگان مشغول به   20کمتر از

  .می باشند

5= 1y  
4= 2y  
3= 3y  
2= 4y 

1= 5y  

)ij yy == true,y =jx(IF  
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  ارزیابی عاملی مراکز
   فضا، امکانات و تجهیزات عامل    

  
  امتیاز وزنی  ضریب وزنی  شده امتیاز کسب  ها ملاك  ردیف

    2     مرکزموقعیت جغرافیایی  1
    2    نوع کاربري ساختمان  2
    1    نوع مالکیت  3
    5/0     و سربرگوضعیت تابلو  4
    1    نسبت فضا به جمعیت  5
    1    نسبت فضاي کاري اداري  6
    2    ها به دانشجو نسبت فضاي کلاس  7
    2    ها کیفیت کلاس  8
    3    ...وضعیت آزمایشگاه و   9
    3    ...امکانات آزمایشگاه و   10
    1     وضعیت کتابخانه  11
    1    اي  کیفیت خدمات کتابخانه  12
    1     تخصصیتعداد عناوین کتب  13
    2    وضعیت مرکز رایانه  14
    2    رکزهاي م تعداد رایانه  15
    1    امکانات آموزشی و کمک آموزشی  16

    ــ  -  مجموع
  

  )5/25×5  = (5/127حداکثر امتیاز وزنی عامل     
  ) 5/25×1    = (5/25حداقل امتیاز وزنی عامل     

        
  )5/127 (–) 5/25 =    (4/20  )                  سطوح مطلوبیت  ( حدود طبقات 

                                                                                   5    
  

  وضعیت عامل  حدود طبقات  سطوح مطلوبیت
    1/107-5/127  عالی
    7/86-107  خوب
    3/66-6/86  متوسط
    8/45-2/66  ضعیف

    5/25-9/45  خیلی ضعیف
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  ازمانیمدیریت و امور سعامل     

  
  امتیاز وزنی  ضریب وزنی  شده امتیاز کسب  ها ملاك  ردیف

    2    مشخصات رئیس مرکز  1
    2     و مدرك تحصیلی کادر مدیریتترکیب  2
    2    کارشناسان به دانشجونسبت   3
    2    هاي آموزشی تشکیل گروه  4
    1    میزان تعامل با دانشجویان  5
    1    تسهیلات و تشویقات مرکز  6
    2    کز با دانشگاههمکاري مر  7
    3    اجراي ضوابط خدمات آموزشی  8
    1     اسنادمکانیزم بایگانی  9
    3    اثربخشی بازدیدهاي قبلی  10
    2    همکاري با ناظران  11
    MIS   3صحت اطلاعات در   12
    3    ضوابطو رعایت مقررات   13

    -  -  مجموع
  

  )27 × 5 = ( 135حداکثر امتیاز وزنی عامل     
  )27 × 1 = ( 27   حداقل امتیاز وزنی عامل    

  
  )135 (–) 27   (         = 21/ 6     حدود طبقات سطوح مطلوبیت  

                                                                       5   
  
  

  وضعیت عامل  حدود طبقات  سطوح مطلوبیت
    4/113 -135  عالی
    8/91 -3/113  خوب
    2/70 -7/91  متوسط
    6/48 -1/70  ضعیف

        27 -5/48  خیلی ضعیف
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  مدرسینعامل     

  
  امتیاز وزنی  ضریب وزنی  شده امتیاز کسب  ها ملاك  ردیف

    2    نسبت دانشجویان به مدرسین  1
    3    کارتIDمدرسین داراي   2
    2    مدرك تحصیلی مدرسین  3
    3    مطابقت رشته تحصیلی مدرسین  4
    2    کامل بودن پرونده مدرسین  5
    2    یابی دانشجویان از مدرسینشمیانگین نتایج ارز  6

    -  -  مجموع
  

      ) 14 ×  5   =  ( 70حداکثر امتیاز وزنی عامل      
      )14 ×  1  = (  14حداقل امتیاز وزنی عامل        

  
  )70 (–) 14   (           = 11 /2     )  سطح مطلوبیت(حدود طبقات 

                                                                    5   
              

  
  وضعیت عامل  حدود طبقات  سطوح مطلوبیت

    9/58-70  عالی
    7/47-8/58  خوب
    5/36-6/47  متوسط
    3/25-4/36  ضعیف

    14-2/25  خیلی ضعیف
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   کیفیت آموزشعامل    

  
امتیاز   ها ملاك  ردیف

  شده کسب
ضریب 
  وزنی

امتیاز 
  وزنی

    2    وضعیت آموزش هاي نظري در مرکز   1
    2    ملی در مرکز وضعیت آموزش هاي ع  2
    2    میزان رضایت دانشجو از عملکرد مرکز  3
    2    معمیزان موفقیت دانشجویان پودمانی در آزمون جا  4
    2    میزان موفقیت دانشجویان در مقاطع بالاتر  5
    2    اجراي برنامه درسی مصوب  6
    3     کاربردي –برگزیدگان جشنواره ملی علمی   7

    -  -  مجموع
  

      ) 15 ×  5   =  ( 75حداکثر امتیاز عامل              
      )15 ×  1  = (  15حداقل امتیاز وزنی عامل            

  
  )75 (–) 15  (         =  12        )  سطح مطلوبیت(حدود طبقات 

                                                                    5    
   

  
  وضعیت عامل  حدود طبقات  سطوح مطلوبیت

    64-75  عالی
    52-63  خوب
    40-51  متوسط
    28-39  ضعیف

    15-27  ضعیفخیلی 
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   کیفیت پژوهشعامل    

  
امتیاز   ها ملاك  ردیف

  شده کسب
ضریب 
  وزنی

امتیاز 
  وزنی

    1    تعداد طرح هاي پژوهشی مرکز  1
    2    نشریات تخصصی مرکز  2
    3    تعداد کتب تالیفی  3
    2    تدوین برنامه درسی  4
    2    کانون کارآفرینی  5

    -  -  مجموع
  

      ) 10 ×  5   =  ( 50        حداکثر امتیاز عامل      
      )10 ×  1  = (  10حداقل امتیاز وزنی عامل            

  
  )50 (–) 10  (            =  8        )  سطح مطلوبیت(حدود طبقات 

                                                                      5    
   

  
  وضعیت عامل  حدود طبقات  سطوح مطلوبیت

    43-50  عالی
    35-42  خوب
    27-34  متوسط
    19-26  ضعیف

    10-18  خیلی ضعیف
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   فرهنگی- امور دانشجویی عامل    

  
  امتیاز وزنی  ضریب وزنی  شده امتیاز کسب  ها ملاك  ردیف

    2    امکانات ورزشی  1
    1    امکانات رفاهی  2
    1    امکانات درمانی  3
    1    برنامه امور فوق  4
    2    کانون مشاوره  5
    1    هاي دانشجویی تشکل  6
    3    نمازخانه  7
    3    فعالیت هاي فرهنگی مرکز  8
    2    وضعیت اشتغال دانش آموختگان  9

    -  -  مجموع
  

  )16 × 5  = ( 80حداکثر امتیاز وزنی عامل 
  )16 × 1= (   16حداقل امتیاز وزنی عامل 

  
  )80 (–) 16  (    =  12 /8            )سطوح مطلوبیت ( حدود طبقات 

                                                                        5   
  
  

  وضعیت عامل  حدود طبقات  سطوح مطلوبیت
    2/67-80  عالی
    4/54-1/67  خوب
    6/41-3/54  متوسط
    8/28-5/41  ضعیف

    16-7/28  خیلی ضعیف
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  ارزیابی نهایی     
  
  

  عامل  ردیف

صد
ه در
ل ب
عام

یاز 
امت

  

کثر
حدا

  
مل
ی عا
 وزن
تیاز
ام

مل  
ی عا
رزش
ب ا
ضری

  

سب
ی ک
رزش
از ا
امتی

 
  شده

  امتیاز نهایی

      156/0  5/127  %20  فضا، امکانات و تجهیزات   1

      111/0  135  %15  مدیریت و امور سازمانی  2

      214/0  70  %15  مدرسین  3

      2/0  75  %15  کیفیت آموزش   4

      2/0  50  %10  کیفیت پژوهش  5

      312/0  80  %25  امور دانشجویی ـ فرهنگی  6

      -  -  100  مجموع
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  وضعیت مرکز  حدود طبقات  درجه مطلوبیت  )مطلوبیت(وضعیت 
A  100-96    
B 99/95-92    
C 99/91-88    

  
  عالی

D 99/87-84    
A  99/83-99/79    
B  98/79-99/75    
C  98/75-99/71    

  خوب

D  98/71-68    
A  99/67-99/63    
B  98/63-99/59    
C  98/59-99/55    

  
  متوسط
  
  D  98/55-52    

A  99/51-99/47    
B  98/47-99/43    
C  98/43-99/39    

  
  ضعیف
  
  

D  98/39-36    
A  99/35-99/31    
B  98/31-99/27    
C  98/27-99/23    

  
  خیلی ضعیف

  
  D  98/23-20    
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